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MODELLI ORGANIZZATIVI EX LEGGE 231: ADEGUAMENTO PER
LEGGE SUL LAVORO.

E necessario adeguare, in seguito al riordino della normativa in materia di sicurezza e salute sui luoghi
di lavoro, i modelli organizzativi predisposti per far fronte alla responsabilita amministrativa degli
enti introdotta dal D.Lgs 231/01 (Legge del 3 agosto 2007, n. 123 — G.U. del 10 agosto 2007, n. 185).

Si ricorda che 1'adozione da parte di Societa e Enti del c.d. "Modello di organizzazione e di gestione",
rappresenta una rilevante tutela, soprattutto per chi opera con la Pubblica Amministrazione, in quanto
la legge prevede che l'esistenza di un "Modello", se adeguato, permette di evitare l'applicazione di
sanzioni di impronta penale, applicabili anche alle persone giuridiche.

L'adozione del "Modello" costituisce, in altri termini, una tutela dalle negative conseguenze
giuridiche introdotte da tale legge, rappresentando quindi una limitazione alla responsabilita giuridica
anche degli amministratori.

Viene pertanto ribadita, anche alla luce delle prime sentenze di condanna avvenute in corso d'anno e
considerando l'ampliamento della responsabilita amministrativa anche alle violazioni in tema di
sicurezza e infortuni, l'importanza dell'adozione dei "Modelli" e del loro aggiornamento.

Lo Studio Professionale ¢ a disposizione della Clientela per la specifica analisi giuridica e
organizzativa da perseguire per l'adozione ottimale dei "modelli di organizzazione e gestione"
previsti dalla legge.



